Værdi- og handlegrundlag i forhold til arbejdslivet

I samfundet er arbejdslivet grundlæggende. 
Igennem arbejdet føler det enkelte menneske sig nyttig og nødvendig. 
For den udviklingshæmmede har arbejdslivet samme betydning 
og er af stor terapeutisk værdi.

Værkstederne

På værkstederne viderefører vi det individuelle udviklingsarbejde, der er påbegyndt på Marjatta Fællesskabets Skolehjem og på Ungdomsuddannelsen. Gennem alsidige arbejdstilbud og meningsfuld kvalitetsproduktion søger vi at fremme livskvaliteter som arbejdsglæde, selvværd og følelsen af at være en aktiv og nyttig del af samfundet. 

Vores arbejdstilbud omfatter bl.a. træ- og metalværksteder, glas- og keramikværksted, væveværksteder, lysværksted, cafe, haveværksted samt landbrug og gartneri. 

Målet er, at værkstedstilbuddene skal være med til at bevare og videreudvikle kundskaber og færdigheder, og til at stimulere lysten til at erhverve nye færdigheder. 
Gennem formgivning og bearbejdning udvikles evnen til selvstændigt og i samarbejde med andre at fremstille produkter af høj kvalitet.

Ved personlige samtaler og gennem praktikforløb afklares den enkeltes ønsker og forudsætninger og på grundlag heraf tilstræber vi, at den enkelte får et meningsfuldt arbejdsliv som tømrer, smed, væver, landmand eller indenfor et af de mange andre håndværksfag.

Rytme

På værkstederne og i landbrug og gartneri skaber vi en levende rytmisk sammenhæng, så arbejdet er overskueligt og forudsigeligt.

Gennem barndom og ungdom har en rytmisk hverdag skabt grundlaget for den tryghed, der gør det muligt for den enkelte at udfolde sig som menneske og turde overskride sine egne grænser. 

Vi følger dagligt et fastlagt skema, så alle ved, hvem de skal være sammen med, når de møder om morgenen. Gentagelse skaber en tryg og rolig basis i hverdagen.


Vores dagsrytme er bygget op omkring morgensamling med udveksling af fælles informationer og tre faste pauser, som giver vekselvirkning mellem socialt samvær og arbejdsdiciplin. 

I ugerytmen følger hver enkelt et fast ugeskema. Det individuelle ugeskema er tilrettelagt ud fra den enkeltes ønsker samt en vurdering af hans eller hendes arbejdsmæssige udviklingsmuligheder.

For at følge årsrytmen arbejder vi efter årets gang. Morgensang og vers skifter med årstiderne, der også påvirker en del værkstedsopgaver. Specielt i landbrug, gartneri og havegruppe er årstidernes skiftende rytme meget nærværende, og de enkelte arbejdsopgaver tilrettelægges i forhold til årstiden.

Forståelse og overskuelighed 

Gennem eksempler og samtale søger vi at give den enkelte forståelse for, hvordan hans/hendes arbejdsindsats bidrager til produktionen, (fordi vi tror, at det motiverer at kunne overskue processen fra råmateriale til færdigt produkt).

Når vi går i gang med en produktion taler vi først om, hvilket produkt vi skal fremstille, hvad det bruges til, og hvem der bruger det. Så gennemgår vi, hvilke materialer vi skal bruge og hvilke arbejdsprocesser, der kræves. Derefter tilrettelægges de forskellige arbejdsgange, alt efter om produktet skal fremstilles af en enkelt person eller i et samarbejde mellem flere. Bliver produktet fremstillet af en person, gennemgås arbejdsprocesserne fortløbende. Hvis flere skal samarbejde, tilrettelægges de forskellige led i processen, så den enkelte har mulighed for at kunne overskue hele fremstillingsprocessen.           

Vi har som mål at være opmærksom på hver enkelt person ved at være positive og lyttende. Vi søger at forstå den enkeltes handicap med respekt for mennesket bag det. Vi arbejder med humoren, så fantasi og glæde kan opstå ud fra situationer i hverdagen og skabe rum for leg og spontanitet.

Medbestemmelse og ansvarlighed

Medarbejderne på værkstedet holder jævnligt møder med den enkelte eller i små grupper, hvor der er plads til at fortælle om sine personlige arbejdsopgaver og oplevelser. Medarbejdernes opgave er at støtte og opmuntrer initiativer og ønsker. Vi tilstræber, at den enkelte oplever, at han/hun har medbestemmelse og ansvar på arbejdspladsen.

Møderne suppleres med personlige udviklingssamtaler en gang årligt, hvor samtalen følger samme model som udviklingssamtalerne med værkstedernes medarbejdere. 

Individuelle opgaver

Arbejdslivet består af en balance mellem individuelle og fælles opgaver. 

Det individuelle støtter vi ved at udvikle eller tilpasse værktøjer til de forskellige arbejdsprocesser samt tilrettelægge arbejdsopgaver, der styrker og harmoniserer den enkeltes fysik gennem bevægelse. Derudover styrkes den enkelte i at udtrykke sig og tage stilling gennem samtale, møder, læsning, skrivning og oplæsning.

Sociale opgaver 

Vi ønsker at styrke den enkeltes sociale færdigheder. Det sker gennem samarbejde i grupper om et specifikt produkt. Det kan også være tværgående produktudvikling mellem to eller flere værksteder eller emneorienteret projektarbejde mellem flere værksteder. 

Desuden trænes det sociale gennem daglige praktiske opgaver, som alle er ansvarlige for til gavn for fællesskabet såsom kaffebrygning, borddækning, klargøring til morgensamling samt forskellige rengøringsopgaver. 

Lokalsamfundet

Vi prioriterer kontakten til lokalsamfundet og nærmiljøet højt. Biblioteksbesøg, lokale arrangementer, indkøb i byens butikker samt salg af egne produkter fra vores værkstedsbutik, gårdbutik og gartneri giver en bred kontaktflade i det daglige. 

Det årlige "Åbent hus" arrangement har stor og mangesidet betydning. Lokalsamfundet får her en mulighed for at opleve og få kendskab til det arbejdsliv, der ligger bag produkterne.

På den årlige julebasar og på julemarkedet har den enkelte mulighed for at være med til at sælge sine egne produkter. Endvidere deltager vi i lokale arrangementer, som høstmarker og messer, hvor vores produkter bliver solgt.

Eksempler på, hvordan der arbejdes på værkstederne:

Produktion af tinknapper på værkstedet i Snesere

På værkstedet i Snesere fremstiller vi bl.a. tinknapper til folkedragter. 

Arbejdet med at fremstille tinknapper fremmer kvaliteter som opmærksomhed og ansvarlighed. Fremstillingsprocessen giver desuden erfaring med at arbejde med varmt/smeltet materiale, den kræver fornemmelse for maskiner og håndværktøj og den giver bevidsthed om de forskellige materialers forvandlingsevne. Endelig giver den glæden ved at opleve frugten af sit arbejde; det færdige produkt. Alle er med til både det kreative og det trivielle, da begge dele er nødvendige for at lave produktet færdigt. For at alle kan være med fremstiller vi, i forhold til individuelle behov, hjælpeværktøj, som gør det muligt for den enkelte at deltage i arbejdsprocesserne.

Fremstillingsprocessen foregår således:

Når vi har modtaget råvaren (tin), smelter vi det i en jerngryde ved hjælp af en gasbrænder. Det smeltede tin hældes på forme. Efter størkning og nedkøling skilles formene, og den støbte tinbarre er nu klar til videre forarbejdning. Tinbarren valses i en valsemaskine, til den ønskede pladetykkelse er opnået, så er den klar til udhugning. Udhugningen foregår på en lille svingpresse med hugge-pibe i den ønskede størrelse rondel. 

Herefter præges knappens mønster i en stor svingpresse, mens afgradningen foregår i en lille svingpresse. Knappen planslibes på smergellærred, og der påloddes øsken på bagsiden. Knappen færdiggøres i polertromle og er klar til at blive syet på en folkedragt.

Landbrug og gartneri
Alle vores produkter i både landbrug og gartneri fremstilles efter biologisk-dynamiske retningslinier. Meget kort fortalt betyder det, at jorden, planterne og dyrene skal plejes på den bedst tænkelige måde for derigennem at skabe basis for sunde fødevarer af høj kvalitet.

På gartneriet Vidarslund dyrker vi bl.a. tomater og agurker i drivhusene. Vi  planter dem sidst i februar. Når vi har arbejdsopgaver, som kræver, at vi er i gang meget tidligt på dagen, har alle en flot oplevelse af dagens begyndelse. Fuglene begynder at fløjte og solen bryder igennem. I helt specielle tilfælde får vi lov til at opleve, at månen går ned og solen står op. Vi oplever hele dagens rytme i et koncentreret øjeblik, og så starter den travle hverdag. 

Pasning af dyr
Det at have med dyr at gøre virker meget direkte på mennesker. Dyrene reagerer på måden, vi agerer på, og det samspil, der opstår mellem dyr og menneske er med til at udvikle forståelse og respekt for dyrene og deres behov.

Resultatet af arbejdet på gården er hurtigt synligt. Køerne malkes og derefter bruges noget af mælken til at fremstille smør og ost. Resten kommer til Marjattas store køkken, hvor mange kan slukke tørsten i den gode mælk. Når hønsene passes godt, så kan vi hver dag samle dejlige æg.

Dem, der tager sig af malkningen, skal være tidligt på færde hver dag. Når en ko skal kælve, så prøver vi at samle alle, så vi sammen kan tage del i den storslåede begivenhed.

Vævning på Sampovig

Alle, som har gået i skole på Marjatta, har lært at væve ved hjælp af rytmiske vævevers.

Når vi er kommet fra morgensamlingen begynder vores dag på vævestuen.

Vi væver mange forskellige ting: Viskestykker, gæstehåndklæder, stof, duge, babyplaider, tørklæder og kludetæpper. Vævestuen er en dejlig arbejdsplads, hvor vi har et stort socialt fællesskab. Vi følger med i hinandens liv og spørger venligt til hinanden. Samtalen er ofte enkel og båret af varm og ægte interesse. Vi kan både drille hinanden og være alvorlige.

Vævning er en god proces for dem, der skal samle sig, eller for dem, der har tendens til at synke ind i sig selv. Vævning hjælper nemlig til med at fornemme "her er jeg", da der arbejdes i alle rummets retninger højre-venstre, op - ned (tramper), frem - tilbage (slag). Arbejdet foregår ved væven og der skal man koncentrere sig. Måske skal man væve tern og holde øje med ternets størrelse. Det kræver, at man bruger hovedet og tankerne ikke får lov at flyve. Med hænderne skal tråden føres fra side til side, det kræver en fornemmelse for hvor meget garn, der skal ind og bagefter skal tråden slås ind med det vævede med den rette kraft. Fra højre til venstre og frem og tilbage. Med hænderne arbejdes der både ud til siderne og i dybden. Det kræver følelse at få arbejdet til at glide. Med fødderne trædes på en trampe. Her er det kraften i benene, der skal bruges; nogle har svært ved at træde til, mens andre træder for voldsomt til (op – ned). Det er viljen, som der her arbejdes med. Samspillet mellem hoved, hænder og fødder og mellem tanke, følelse og vilje, skal fungere som en helhed, når der skal frembringes et smukt stykke stof. 

Vi væver kun i naturmaterialer. Fra den tynde bomuldstråd, over hørren, som ikke er så føjelig, til ulden, som er følsom og ikke må slås voldsomt sammen eller rykkes i, og endelig til vores farvede kludestrimler. Farverne vælges sammen med den, som skal væve, andre gange er det bestemte bestillinger. Farverne prøver vi at tilpasse den enkeltes ønsker og behov. En har brug for kraftige farver for at "vågne op" – en anden oplever måske at grønne farver virker harmoniserende. Vævene sattes op helt individuelt. 

Det er svært at fastsætte en pris på den færdige ting, da der indgår mange aspekter. Det er forskelligt, hvor lang tid det tager at væve et viskestykke. Hvor mange anstrengelser har det kostet, hvor megen glæde har der været med, hvor meget stolthed og hvor megen kærlighed har man vævet ind i sit viskestykke? Og så kommer hele monteringsarbejdet bagefter med at rette fejl og lægge op. Prisen kan ikke gøres op i penge, det er arbejdsprocessen, der er det værdifulde og livgivende. Mange er også optaget af, hvem de væver til. Det er en ekstra motivation til at lave et flot stykke arbejde, at det skal bruges af en, man kender og holder af.

Sofiegårdens lysværksted

På Sofiegårdens lysværksted laver vi bivokslys. Bivoksen får vi i blokke á ca. 2 kg. Bivoks er et følsomt naturprodukt og derfor skal det smelte langsomt ved en bestemt temperatur.

Vi dypper forskellige størrelser væger i den flydende bivoks, som herefter giver forskellige størrelser lys. En blød bomuldsvæge i flydende bivoks er ikke nem at styre, derfor må vi sætte vægt på, så vægen kan holde sig lodret i gryden med den varme bivoks.

Processen starter med, at vi dypper nogle bivoksstænger, som skæres i passende klumper. Herefter klippes vægerne i helt bestemte mål, i forhold til tykkelse på vægen, og der sættes en klump bivoks i den ene ende. Så sættes vægerne på hulplader med små klemmer. Nu kan vi dyppe lys i de størrelser, der svarer til de væger, der er sat på pladen. Dypningen skal foregå i så rolig og ensartet en rytme som muligt. Når lysene er kolde klippes de til. Så samler vi gaveæskerne og lysene pakkes med forskellige antal alt efter størrelse.

I hele lysprocessen er vi meget afhængige af hinandens arbejde. Fra bivoksklump til lyset ligger i den færdige gaveæske, har det været igennem mange hænder. Det giver arbejdsglæde at opleve, at man kan bidrage til et fælles produkt, som man på julebasaren oplever, er efterspurgt.

Hybenhøst i havegruppen

At være med til hybenhøsten i sensommeren er godt for dem, der er lidt flyvske og har svært ved at koncentrere sig. At færdes i naturen med et ganske bestemt mål for øje træner ro og koncentration. Arbejdsprocesserne er nemme at lære og de fleste kan huske dem fra år til år. 

I hybenhøsten går vi langs nogle smukke hybenhegn, og nyder at plukke de orangerøde hyben. Når spanden er fuld, går vi hjem i haven, og starter på det store arbejde, som det er at ordne hyben. Blomst og stilk skal fjernes, de skal skæres over, renses for frø, skylles, puttes i poser og i fryseren, for senere at blive kogt til hybenmarmelade, som hældes på glas og sælges i butikken og til Åbent Hus.

